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Véazena kolegyna, vaZeny kolega,

tato “Prirucka nového zamestnanca” vdm pomoZe zorientovat’ sa v pracovnom pomere na Slovensku

VITAJTE NA SLOVENSKU!

Slovensko sa ¢asto nazyva ,,srdcom Eurépy* kde ndjdete mnozstvo zaujimavych historickych miest,
rovnako aj hory a dedi¢stvo UNESCO.

Ak sa chcete dozvediet’ viac o naSej krasnej krajine, pozrite si niekol’ko odkazov:

) https://slovakia.travel/en
https://theculturetrip.com/europe/slovakia
https://www.atlasobscura.com/things-to-do/slovakia

https://www.orangesmile.com/travelguide/slovakia

vV VvyYy

Slovéci su priatel’ski, ale citlivi
menej sa usmievat’ na l'udi,
ktorych nepoznaju.

Pri stretnuti s nezndmymi l'ud'mi je zvykom po- U iitOéné

dat’si ruky bez ohladu na pohlavie, a udrZiavanie

o¢ného kontaktu. Zeny ako prvé poniknu ruku infO rm éCi e

na podanie ruky. Samozrejme, korona zmenila aj

vela zvykov. a ZVYkl OSti

Povazuje sa za zdvorilé povedat’,,Na zdra-
vie* ak si niekto kychol, je vSak prijatel'né to
vynechat’ pocas obchodnych stretnuti.

Co potrebujete vediet’ pred Vasim prvym diiom v praci?

Ako cudzinec musite dodrZiavat’ urCité administrativne kroky a spliiat’ urCité kritéria.

Aby ste sa uistili, Ze konate v sulade s platnou legislativou a vstup do krajiny, rovnako
ako zaciatok vasho zamestnania prebehne plynule a hladko, navstivte, prosim, nasledu-
juce odkazy, kde néjdete vSetky potrebné informécie:



https://slovakia.travel/en
https://theculturetrip.com/europe/slovakia
https://www.atlasobscura.com/things-to-do/slovakia
https://www.orangesmile.com/travelguide/slovakia

) https://euraxess.ec.europa.eu/information
) https://www.employment.gov.sk/en/information-foreigners/employment/

) https://ec.europa.eu/info/index_en

Vzhladom na pandemicku situaciu odporuc¢ame sledovat’ oficidlnu slovensku stranku COVID-19,
kde sa aktualizuju vSetky obmedzenia a bezpe¢nostné opatrenia:

@ bunskoronagovsiven/

Vas prvy den u nas v praci

Pocas prvého dila v préci vas zoznamia s kolegami, pracovnymi priestormi a so zdkladnymi pra-
covnymi navykmi.

V tento deil prebehnu aj administrativne pravne tikony (podpis pracovnej zmluvy, potvrdenie
GDPR, danovy dotaznik, a iné interné dokumenty tykajice sa vaSich zamestnavatelov (a ich
prevadzok), preto si so sebou prineste nasledujice dokumenty a doklady:

identifika¢nu kartu ID
alebo platny cestovny pas

Karticku zdravotnej poistovne

Obé an EIj (poskytne vam zdrav. poistoviia,

ktoru ste si zvolili na zdravotné
poistenie)

4
Pracovné povolenie, prip. iné O b can

dokumenty, ktoré vas opraviiuju

yd
na vykon prace na Slovensku mimo EU



https://www.employment.gov.sk/en/information-foreigners/employment/
https://www.employment.gov.sk/en/information-foreigners/employment/
https://www.employment.gov.sk/en/information-foreigners/employment/
https://www.employment.gov.sk/en/information-foreigners/employment/
https://euraxess.ec.europa.eu/information
https://www.employment.gov.sk/en/information-foreigners/employment/
https://ec.europa.eu/info/index_en
https://korona.gov.sk/en/

Y
MbozZete byt tieZ poZiadani, aby ste priniesli nasledujiice dokumenty:
) Potvrdenie o zdravotnom stave od praktického lekara (doktora mediciny)
) Originalny exemplar diplomu PhD.
) Osobny dotaznik (priloha)

) Cislo bankového td¢tu (IBAN: https://en.wikipedia.org/wiki/International Bank
Account_Number)

o Pre dalSie informécie prosim kliknite na: https://euraxesspoint.sav.sk/domov-english/

Prvy mesiac u nas v praci

Pocas prvého mesiaca sa zicCastnite na zo zakona povinnych Skoleniach (napr. BOZP —
bezpecnost’a ochrana zdravia pri praci).
Jednou zo zdkonnych podmienok prace na Slovensku je uspeSné absolvovanie lekarskej pre-

hliadky, kde vdm lekar potvrdi vhodnost’ vasho zdravotného stavu pre danu pracu. Budete vopred

informovany o podrobnostiach lekarskej prehliadky.

Navyse, prvy mesiac bude venovany oboznameniu sa s pracovnym prostredim, s kolegami a s
nadriadenymi zodpovednych vedcov - vedeckych tutorov. Vedecky tator vas oboznami s vasim
pracovnym planom a poskytne vam potrebnt podporu.

Viac informdcii o vasich pravach a povinnostiach ako zamestnanca najdete tu:

0 https:/www.slov-lex.sk

Co potrebujete vediet’ ako zamestnanec na Slovensku

SkuSobna
doba

Pokial’ ide o plny
uvazok zamestnanca,
skuSobna doba moze

trvat’ maximalne 3
mesiace. Pocas tohto
obdobia sa zamest-
nanec, rovnako aj
zamestnavatel’, mozu
rozhodnut’ ukongit’
zamestnanecky pomer
bez udania dovodu

a bez vypovedne;j

lehoty, kedykol'vek,
pocas skusobne;j
doby.

Pracovna doba

Vasa pracovna doba
bude 37,5 hodiny
za tyzden. PocCas

pracovného diia ma

zamestnanec narok
na obedovu prestavku

(zamestnavatel

poskytuje prispevok

na stravu), a pocas
dila mé narok tiez na

kratke prestavky na

obcerstvenie.

Praca z domu
a telepraca

Po dohode so zamest-
navatel'om a nad-
riadenym prislusne
zodpovednym ved-
com bude mozna aj
praca z domu
alebo telepraca, resp.
ako praca z domu
na dial’ku (mo6ze to
byt vel'mi vyhodné
pre rodiny s malymi
det'mi).



https://euraxesspoint.sav.sk/domov-english/
https://en.wikipedia.org/wiki/International_Bank_Account_Number
https://en.wikipedia.org/wiki/International_Bank_Account_Number
https://www.slov-lex.sk

Dodatoc¢né informacie:
Dojciace Zeny maju pocas pracovného diia narok na dalSie
prestavky urcené na dojcenie.
Na zédklade dohody medzi zamestnidvatelom a zamestnancom je
® Pracovna doba: vzdy priestor na opatrenia, ktoré mozu byt Sité na mieru a ktoré
budi vyhovovat zamestnavatelovi a rovnako aj zamestnancovi,
aby si udrzal potrebnt rovnovdhu medzi pracovnym a sikromnym
Zivotom, Co prispeje k efektivnosti a vysSej drovni produktivity

prace.
= Prica z domu/ O moznostiach prace z domu (home office) a teleprice je potrebné
e telepraca: najprv sa dohodnut’ so svojim zamestnavatelom a musi to byt’ zdo-

kumentované pisomne (dodatok k pracovnej zmluve).

Navsteva u lekara:

Ak potrebujete navstivit' lekara na planované vySetrenie alebo aj ne-
planované vysetrenie alebo navstevu, musite najprv kontaktovat’
svojho zamestnavatela (nadriadeného) a informovat’ ho o vasej bu-
ducej nepritomnosti. Potom musite navstivit' lekéra, s ktorym ste
podpisali zmluvu. Je potrebné vopred poZiadat’ o ,,potvrdenie o

< ——— névSteve lekara® (pozri obrazok), ktord potom musite potvrdend od
lekara poskytnit’ svojmu zamestnavatelovi najneskor do 3 pracov-
nych dni po vaSej nepritomnosti.

Celkovo mate 7 dni v kalendarnom roku pokrytych a platenych
zamestnavatelom na navstevy lekara. Ak budete potrebovat’ viac
dni na navstevy lekara, vaSa nepritomnost’ bude ospravedlnené po
odovzdani potvrdého potvrdenia od lekara zamestnévatelovi, avSak
dany deini (hodiny) nebudu zaplatené v mzde.

Pracovna neschopnost”.

Ak ochoriete a lekar vam odporuci zostat' doma, je
nutné poslat’ potvrdenie o praceneschopnosti podpisané
lekarom svojmu zamestnavatelovi najneskor do 3 pra-
covnych dni po zacati praceneschopnosti. To ist€ musi
nastat’ po skonceni praceneschopnosti — lekar musi
potvrdit’a uviest’ daitum skoncenia praceneschopnosti a
vy tento doklad musite dodat’ zamestnavatelovi najneskor
do 3 pracovnych dni. Suma néhrady pocas pracenes-
chopnosti sa meni v zavislosti od poc¢tu dni stravenych
ako praceneschopny. Tento doklad musite podpisat, inak
je neplatny.

i

Viac podrobnosti najdete na: h ocpoi

social-insurance-system-in- slovak1a[24533



https://www.socpoist.sk/social-insurance-system-in-slovakia/24533s
https://www.socpoist.sk/social-insurance-system-in-slovakia/24533s

Starostlivost’ o chorého ¢lena rodiny (diet’a):

~ Mate pravo zostat’ doma a postarat’sa o svoje choré dieta. Na to potre-
) bujete potvrdeny dokument (OCR) od lekéra, a musf sa zaslat’
zamestnavatelovi najneskor do 3 pracovnych dni.

Zamestnavatela vSak musite informovat’ okamZite.

Tieto dni stravené opatrovanim chorého dietata potom preplaca bud’
zamestnavatel, alebo socialna poistoviia na zdklade platnej legislativy.

V pripade planovanej alebo nepldnovanej nepritomnosti je vidy nevyh-

nutné bezodkladne kontaktovat’ a informovat’ svojho nadriadeného/
prislusne zodpovedného vedca.

Platena dovolenka:

Celkovo méte narok na minimélne 4 tyZdne platenej dovolenky, ktord —
vam poskytuje vas zamestnavatel ro¢ne, ak mate 33 alebo viac rokov

minimalny pocet tyZdiiov platenej dovolenky je 5. Svoju dovolenku si é
musite napldnovat’ vopred a vZdy s predstihom o tom informujte

svojho zamestndvatela. Dovolenku moZno Cerpat’ len so sihlasom

zamestnavatela. Ak chcete ziskat’ dalSie podrobnosti o planovani dovo-

lenky alebo planovani nepritomnosti poc¢as dovolenkového obdobia,
kontaktujte svojho nadriadeného prislusného vedeckého titora.

Mzda:

Skuto¢na hrubd mzda sa moze 1iSit’ v zavislosti od podmienok
zamestnania a poloZiek vstupujicich do hrubej mzdy. Kazda mzda
podlieha dani a zrdZkam podla slovenskych platnych zdkonov. Ak
sa chcete dozvediet viac o zdafiovani a spracovani miezd na
Slovensku, kliknite na odkazy niZsie:

O o lovaktaxcalculator n/Home.alei

Vsetko o zamestnani a podrobnostiach socidlneho zabezpecenia
nijdete tu:

https: mplovment.gov.sk/fil raca-zamestnan

vztah-zamestnanca-zamestnavatela/zakonnik-prace/zakon-
nik-prace-anglicka-verzia-I I- -full-wording-2012

S

S


http://www.slovaktaxcalculator.com/en/Home.alej
https://www.employment.gov.sk/files/praca-zamestnanost/vztah-zamestnanca-zamestnavatela/zakonnik-prace/zakonnik-prace-anglicka-verzia-labour-code-full-wording-2012.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/praca-zamestnanost/vztah-zamestnanca-zamestnavatela/zakonnik-prace/zakonnik-prace-anglicka-verzia-labour-code-full-wording-2012.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/praca-zamestnanost/vztah-zamestnanca-zamestnavatela/zakonnik-prace/zakonnik-prace-anglicka-verzia-labour-code-full-wording-2012.pdf
https://www.socpoist.sk/

Etika:

Byt nasim kolegom vyzaduje, aby ste sa zaviazali vykonavat svoj vyskum
podla najvysSich noriem morélnej beztihonnosti vyskumu ako su uvedené v
nasledujicich dokumentoch:

Eticky kodex SAV

Euro6pska Listina prav a
povinnosti vyskumnikov

Euro6psky kodex spravania
pre vyskumnikov

Cely tim Slovenskej akadémie vied vam Zeld vela tispechov na no-
vom pracovnom mieste a vela pozitivnych skiisenosti na Slovensku.
UlZite si nds tim a kultiru!



https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/charter/european-charter
https://www.allea.org/wp-content/uploads/2017/05/ALLEA-European-Code-of-Conduct-for-Research-Integrity-2017.pdf
https://www.sav.sk/index.php?lang=sk&doc=sas-commission&folder_no=141
https://www.sav.sk/index.php?lang=sk&doc=sas-commission&folder_no=141

KONTAKT

Slovenska akadémia vied

O

Sledujte SAV na: f in| ¥ O

VEDA JE BUDUCNOST



https://www.facebook.com/SlovenskaAkademiaVied
https://www.instagram.com/akademiavied/?fbclid=IwAR0ltdxNt5_qPhm0bIph-ANM4gwiSIG_dnaayz5UPuKOpLkQtUP_Ap0LO7w
https://twitter.com/akademiavied?fbclid=IwAR3OuztNtX6367KNAnaYLOYOSFdjDJjuAWx93k2158uk0BVZCYb3yGuveN8
https://www.linkedin.com/company/akademiavied
https://www.youtube.com/Slovensk%C3%A1%20akad%C3%A9mia%20vied

	Bookmark 2
	Bookmark 3
	Bookmark 4
	Bookmark 5
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	Užitočné informácie a zvyklosti
	Užitočné informácie a zvyklosti krajiny
	Váš prvý deň u nás v práci
	Občan mimo EÚ
	Prvý mesiac u nás v práci
	Čo potrebujete vedieť ako zamestnanec na Slovensku
	Pracovná doba
	Práca z domu a telepráca

	Pracovná neschopnosť:
	Návšteva u lekára:
	Platená dovolenka:
	Starostlivosť o chorého člena rodiny (dieťa):
	Mzda:
	Etika:


	KONTAKT 


	Button 25: 
	Button 26: 
	Button 27: 
	Button 28: 
	Button 29: 
	Button 30: 
	Button 2: 
	Button 3: 
	button 4: 
	Button 6: 
	Button 7: 
	Button 13: 
	Button 14: 
	Button 15: 
	Button 17: 
	Button 16: 
	Button 20: 
	Button 19: 
	Button 18: 
	Button 22: 
	Button 21: 
	Button 23: 


